
Transactional 
Analysis in 

Organizational 
Field
TAP-O

per Manager - HR - Professionals



Gli OBIETTIVI

Comprendere e accompagnare
i processi di cambiamento,
valorizzando le risorse

disponibili

Accrescere la capacità di
interpretazione  sistemica

e di intervento nella lettura
dei processi e nelle interazioni 

relazionali e comunicative

Supportare le persone in  un
percorso evolutivo di utilizzo 

delle proprie energie potenziali,
basato sulla costruzione di

relazioni di «OKness»

Ampliare i propri confini di lettura della 
realtà (attraverso l’Analisi Transazionale) 

per gestire le  complessità tipiche del
contesto  organizzativo



TAP |MARZO -DICEMBREROMA

La strutturazione dell’offerta  permette di
proseguire con successive sessioni di

approfondimento (moduli tematici, di teoria, di 
teoria e pratica) e la possibilità di accedere ad 

uno o più moduli.
Anche in questo caso,  la frequenza  complessiva di 280 

ore (2° livello)  consente di accedere alle 
certificazioni diCounselor AnaliticoTransazionale

e di Business Coach Certificato (WABC).

Offriamo anche l’opportunitàdiproseguireil
percorso con sessioni specialistiche (3° livello)    

per accedere al titolo CTA-O (Certified
Transactional  Analyst - in Organizational field).

La nostra FILOSOFIA
Letturasistemicadella 
complessitàorganizzativa e 
relazionale come riflessione 
delle medesime  dinamiche
dell’individuo
a livello di sistema

La relazione di “OKness”come  
riconoscimento e rispetto 
profondo dell’unicità esistenziale 
di sé, dell’altro, dei gruppi e del
sistema nella sua complessità

La definizione di personacome
“essere in  transazione”,che si

costruisce nel tempo  
attraverso una reciproca

influenza con altre persone

Il focus sull’energia vitale,
la  Physis,che orienta

l’individuo,  il gruppo e i
sistemi verso il benessere

Modalità

L’offerta prevede varie sessioni , che 
compongono moduli tematici e la possibilità 

di accedere ad uno o più moduli.
La frequenza complessiva delle prime 60 ore  

(1° livello) consente di acquisire 
il  titolo di T.A.Practitioner

in campo  Organizzativo (TAP-O).



Sviluppare 
il proprio 

Potenziale: 
la chiave 

dell’Okness

Masterclass 2023

14/15 Aprile
A. Severino 

19/20 Maggio 
A. Pierini

9/10 Giugno
A. Severino 

14/15 Luglio
C. Achilli 

17/18 Marzo
A. Severino

29/30 Settembre
A. Severino 

20/21 Ottobre
C. Achilli 

17/18 Novembre
A. Pierini 

15/16 Dicembre
C. Achilli 

Le 3 C 
dell’Azienda:

Comunicazione 
Conflitto 
Coesione

Neuroscienze e 
auto-regolazione 

emotiva:
dalla vulnerabilità 

all’inclusione

Respons-Ability: 
dall’Io al Noi

Dinamiche 
dei Gruppi

Visione 
Sistemica: 

dal pensiero alle 
interconnession

i

Trappole 
organizzative: 
svalutazioni e 

contaminazioni
Leadership

3D
Mind full

Mind wandering
Mindfulness:

quali 
opportunità?

Calendario del percorso

Orari Moduli:
Venerdì - h. 14.15/18.00
Sabato - h. 9.15 /13.00



Possibilità di Certificazioni 
Completando tutti i moduli, potrai certificarti:

© TAP-O (Transactional Analysis Practitioner in
Organizational field, by *SSAT)

© Counselor Professionista Analitico Transazionale
(by *SSAT, riconosciuta dal *CNCP)

© Business Coach (by *WABC)
© CTA-O (Certified Transactional  Analyst - in

Organizational field by EATA)

*EATA (European Association Transactional Analysis, parte di ITAA - International Transactional Analysis Association)
*SSAT (Scuola Superiore di Analisi Transazionale, riconosciuta dal *CNCP – Consiglio Nazionale Counselor Professionisti)

*WABC (Worldwide Association of Business Coaching)



COSTI

n. 1 giornata / ciascun modulo, organizzato in 
laboratori di sviluppo in gruppo (masterclass), 
secondo il modello dell’AT Organizzativa.

L’acquisto dell’intero pacchetto, dà diritto ad 
una riduzione del costo ed è pari a 
€ 1.840* (anziché € 2.070*).
Nota: * i  costi non prevedono l’aggiunta dell’IVA e sono da considerarsi totali

Il costo di  ciascun  modulo   del percorso è di €230* 
comprensivo di:



Antonella 
Severino

Partner  della  società  Human Value,  ha 
maturato la sua esperienza in  azienda 

(Merloni/Indesit, Gruppo  
Rinascente/Auchan e Pirelli) 

come  Responsabile Formazione, 
Sviluppo  Manageriale, Valutazione

di Prestazioni e Potenziale, Selezione.  
Realizza Laboratori sulla Leadership  e sul 

Wellness, attività di Coaching e  Counseling 
individuali e di gruppo.

È certificata a livello internazionale  come 
Coach (WABC – Worldwide  Association 

Business Coaching) e come 
Counselor  (PTSTA-O – Provisional

Teaching and Supervising Transactional  
Analyst – Organizational field).

Specializzata in Mindfulness  
applicata all’ambito organizzativo.

Cecilia Achilli
HR Senior Consultant e Team Leader,

psicologa clinica edel lavoro (iscritta all’Ordine 
degli Psicologi della Regione Lazio dal  1997),
con esperienza pluriennale inerente le aree 

dello HumanCapital:
Progettazione strumenti di  

Valutazione e Sviluppo Risorse Umane;
Corporate ed Executive Coaching.;

Laboratori di Sviluppo della leadership.

Specializzata e certificata in  
Executive Coaching (WABC – Worldwide  

Association Business Coaching).
Specializzata e certificata come

Analista Transazionale, in
Counseling Organizzativo (PTSTA-O –
Provisional Teaching and Supervising

Transactional  Analyst – Organizational field).
Specializzata e certificata

Istruttrice protocolloMBSR
(Mindful-based  Stress Reduction),

applicato alle Organizzazioni.

Alessandra  Pierini

Psicologa (iscritta all’Ordine degli Psicologi
della Regione Lazio dal  1994), Psicoterapeuta, 

Analista Transazionale clinica, è membro 
Didatta e Supervisore (TSTA-P/O) della

International  Transactional  Analysis Association 
(ITAA) e della  European Association of  

TransactionalAnalysis (EATA).  

Direttrice della   Scuola Superiore  
«SeminariRomanidi Analisi Transazionale» 

diRoma (SSSRAT).
Direttricedella Rivista Italiana 

di  AnalisiTransazionale e 
Metodologie  Psicoterapeutiche.

Autrice di numerosi articoli 
nell’ambito della  psicoterapia e del saggio

«Da grandefarò il ventilaio.  L’Analisi
Transazionalenellacura dei bambini»  

(Alpes Italia,Roma, 2015).  
Conduce seminari in tutta Europa.

Docenti TA-O




